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KarriereCheck fur Schuler und Schulabganger

Jeder fragt sich irgendwann: Was soll ich
werden?¢ Wie sient meine berufliche Zukunft
AUS?

Schulleistungen machen den Zugang zur Ausbildung zwar leichter, sagen aber
insgesamt wenig Uber den zukUnftigen Lebens- und Berufserfolg aus. Was
entscheidet also darUber, ob jemand seinen/ihren optimalen Berufsweg findet?
Es sind drei wesentliche Aspekte, die zusammen wirken mUssen: Persdnliche
Interessen, persdnliche Talente und Persdnlichkeitseigenschaften.

Persdnliche

Persdnliche

Interessen Talente
Wunschberufe Mein Fahigkeiten
Traume beruflicher Starken

Weg

Persdnlichkeits-
eigenschaften
Charakterzige
soft skills

Wer alle drei Aspekte bei der Berufs- und Studienwahl berUcksichtigt, hat die besten Chancen
auf eine erfolgreiche Berufslaufbahn. Je mehr von der eigenen Person in die berufliche
Tatigkeit einflieBen kann, desto mehr kann der Ausspruch verwirklicht werden, den man bei
sich selbst nicht ohne Stolz formuliert und bei anderen oft mit einer Portion Neid zur Kenntnis
nimmt: ich habe mein Hobby zum Beruf gemacht.



Darum geht es beim youngworld - KarriereCheck

Berufliche Interessen Berufliche Talente:
Erfasst werden: Erfasst werden:
e Persdnliche Neigungen e Logisches Denken

e Wunschberufe e Rdaumliches Vorstellungsvermoégen
e TrGume, Ideen e Sprachliche Fahigkeiten

e Praktisches Geschick

e Kreativitat

¢  Wahrnehmung

Personlichkeitseigenschaften:

Erfasst werden:
e Extraversion, Offenheit
e Belastbarkeit
e Emotionale Stabilitat
e Soziale Orientierung
e Durchsetzungsvermdgen
e Leistungsmotivation

Seit 1998 bietet das youngworld-Institut bundesweit den KarriereCheck fUr Jugendliche an.
Entscheidend ist dabei, die Schnittmenge zwischen Interessen, Talenten und
Persdnlichkeitseigenschaften zu finden.

Uber den KarriereCheck

Der youngworld-KarriereCheck wurde speziell zur Berufs- und Studienwahl entwickelt. Die
standardisierten und altersnormierten Tests finden in lockerer, entspannter Atmosphdre statt.
Unsere erfahrenen Testleiter und Testleiterinnen sind nicht nur diplomierte PGddagogen und
Psychologen, sondern auch speziell in der TestdurchfGhrung geschult.

Das Karriere-Profil

In einem 12-seitigen Profil finden Sie alle Ergebnisse Ubersichtlich im Diagramm dargestellt,
auBerdem EinfUhrungen zu den Tests und Beschreibungen der Skalen. In einer
Gesamteinschatzung wird noch einmal auf die wesentlichen Punkte der individuellen
Testergebnisse Bezug genommen. Darin werden besondere Stérken und eventuelle Reserven
beschrieben. Am Ende geben wir mindestens drei konkrete Berufs- und Studientipps, die
Interessen, Talente und Persdnlichkeitseigenschaften am besten vereinen.



KarriereCheck - Tagesablauf

10.00 Uhr-10.15 Uhr
10.15 Uhr-11.15 Uhr
11.15Uhr-11.25 Uhr
11.25 Uhr - 12.15 Uhr
12.15 Uhr — 12.45 Uhr
12.45 Uhr - 13.30 Uhr
13.30 Uhr — 13.40 Uhr
13.40 Uhr - 14.30 Uhr
14.30 Uhr — 14.40 Uhr
14.40 Uhr - 15.00 Uhr

Einstieg

Fragebogen zu beruflichen Interessen

Pause

Leistungstest Berufliche Fahigkeiten 1. Teil
Pause

Leistungstest Berufliche Fahigkeiten 2. Teil
Pause

Kreativitatspotenzial

Pause

Berufsrelevante Personlichkeitseigenschaften

Rahmenbedingungen, Preis:

Davuer:
Teilnehmer:
Ablauf:

Anzahl:
Testleiter:
Preis:
ErmdaBigung:

Kontakt:

yoOUuncgwel

1 Tag, in der Regel Samstag, 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Jugendliche ab 14, Schuler, Schulabgdnger

Der KarriereCheck findet in youngworld-R&Gumen oder in ausgewdahlten
Seminarrdumen statt

1 bis 3 Teilnehmer

1 Dipl.-Psycholg/e/in oder PGddagog/e/in

350,00 € inkl. 16% MWSH.

Geschwister- und Freunderabatt 10%,

Gruppenrabatt ab drei Personen 20%

Institut fiir Begabungsanalyse

Youngworld — Institut fir Begabungsanalyse
LoristraBe 2, 80335 MUnchen

Telefon: 089 /18970217
Fax: 089 /18970218
E-Mail: youngworld@t-online.de

Internet: www.youngworld.de



Anmeldung zum youngworld-KarriereCheck

Sie konnen uns diese Anmeldung als Brief oder Fax zusenden.

youngworld - Institut

fur Begabungsanalyse Unsere Fax-Nummer fOr
Dr. Edwin Semke Ihre Anmeldung lautet:
LoristraBe 2 08333/935812

80335 MUnchen

Anmelder/in: Teilnehmer/in (wenn anders):
Name, Geburtsdatum

Name /
Vorname /
StraBe/Nr. /
PLZ/Ort

Hiermit melde ich[ | mich/[ ] meine Tochter/[ ] meinen
Sohn fur den youngworld-KarriereCheck an

Bitte geben sie mir Termine

[ ] in Wohnortnéhe [] am Wunschstandort

Meine Telefonnummer:

Bemerkungen:

Ort, Datum Unterschrift

Wie geht es weiter? Sobald Sie uns Inre Anmeldung per Fax oder Post geschickt
haben, erhalten Sie von uns eine schnelle RUckmeldung, wann ein Termin in lhrer
Nd&he frei ist. Steht der Termin fest, senden wir Innen ca. eine Woche vor der
DurchfUhrung eine schriftfiche Anmeldebestatigung. FUr Ihre Fragen stehen wir
jederzeit gerne zur VerfUgung unter 089 — 18 97 02 17.



